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André Stinka, Generalsekretar der NRWSPD
& Projektleiter ,Fundament starken!”

LIEBE GENOSSINNEN UND GENOSSEN,

vor zweiJahren haben wirauf unserem Landesparteitag 2014 in KéIn den Prozess ,,Fundament starken!”
ins Leben gerufen. Es ist Zeit, eine erste Zwischenbilanz zu ziehen: Was war gut? Was funktioniert nicht?
Welche dervielen Ideen, die wir seither ins Leben gerufen haben, sollten wir weiter ausarbeiten, damit
unsere NRWSPD eine aktive und zukunftsgerechte Mitgliederpartei bleibt?

Unser Ausgangspunkt war ein Hirschgeweih. Das Hirschgeweih steht fur viele Vorurteile, dieim Bezug
auf Parteien geaufBert werden. Parteien wiirden aus kleinen exklusiven Runden bestehen, die sich vor-
nehmlich beim Bier und schlechten Witzen in Eckkneipen treffen, um Politik unter sich auszumachen—
unter eben jenen Hirschgeweihen. Ganz egal, ob man den Naturschmuck des mannlichen Wildes nun
mag oder nicht: Mit ,Fundament starken!“ konnten wir diesen negativen Zuschreibungen entschlossen
entgegentreten.

,Bye, Bye Hirschgeweih“ hie8 deshalb der Vortrag, den ich Euch landesweit prasentieren durfte, um
gemeinsam mit Euch Uber die zuklnftige organisatorische Zusammenarbeit in der NRWSPD zu diskutie-
ren. Dies hat mir sehrviel Freude bereitet. Unsere Partei lebt nach wie vorvon dem groRen Engagement
tausender ehrenamtlicher Mitglieder, die zahlreiche Ideen haben, in welchen Rahmen unsere Partei
auch in Zukunftihrer zentralen Aufgabe nachkommen kann: Gute sozialdemokratische Politik machen!

Wir haben den Start von ,Fundament starken!” genutzt, um diese Ideen in mehreren Teilprojekten
zusammenzutragen, und ziehen nun mit dieser Broschlre eine erste Zwischenbilanz. Mein herzlicher
Dank gilt den Genossinnen und Genossen, die sich dazu im Landesvorstand, in der Projektgruppe, in
den Unterbezirken und in der Landesgeschaftsstelle stark eingebracht haben.

Auf diesem starken Fundament |asst sich aufbauen. Wir machen weiter.
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WAS BISHER GESCHAH

ss auf dem Landesparteitag 2014 nahm die A

»,Fundament starken!“-Prozess auf.

Mit ihrem B

erungen, in der Projektgruppe und in

20 Teilgifj*en wurde seitdem an vielen Stellen gearbeitet.

Wir werfen einen 'ﬁuf.




Was bisher geschah

NEULICH

IN DER NACHBARSCHAFT

Ding, Dong. Alle zwei Minuten stehst Du da aufs
Neue, driickst auf den Knopf der Turklingel und
wartest ab, was passiert. Es ist auch ein wenig
unangenehm, dass Du vorab nicht schon die
Reaktionen kennst, wenn dann jemand Dir Un-
bekanntes die Tur aufmacht. Vielleicht finden
es auch nicht alle Leute spontan super, wenn
man sich dort vorstellt: ,Ich mach was mit Politik.
Eine kleine Aufmerksamkeit fur Sie, weil ich Sie
vielleicht bei irgendwas gestort hab. Und hier
ist mein Flyer. Melden Sie sich doch mal bei mir,
wenn hier politisch der Schuh driickt.”

Ding, Dong. Die kleine Gardine im Seitenfenster
bewegt sich. Esistalsojemand zu Hause. Schnell
noch einmal die Jacke richten, die Blume in der
Hand gerade halten und darauf achten, dass
Deine Mimik nicht der von Christopher Lee in
Bosewicht-Rollen gleicht. Die Tur 6ffnet sich. Mit
einem ,Schénen guten Tag. Ich bin...“ fangst Du
an.Dusagst, dass Duvon der SPD bist. Dumoch-
test gerne ins Gesprach kommen.

Der Mann in der Tlr hort sich das zunachst alles
seelenruhig an. Nach Deinem Satz lassen seine
Worte zunachst auf sich warten. Du bist froh,
dass nebenan der Hund der Nachbarn, die Dich
kurz vorher so nett empfangen hatten, frohlich
vor sich rum bellt. So kannst Du die Situation
gegebenenfalls mit Smalltalk uber Hundearten
retten. ,Wissen Sie...", sagt er dann, und erklart
mit verkrampfter Miene weiter: ,Ich find das ja
gut, dass Sie das machen. Aber ich glaub, meine
Frau hat da ein Problem mit. Ich hol sie mal.”

Wie Du aus so einer Situation herauskommst,
lernst Du nicht aus diesen schonen Hochglanz-
broschiiren aus Berlin oder Disseldorf. Du
kennst den Typen und die Frau doch gar nicht.
Und nun steht sie da. ,Hallo, mein Mann hat
mir ihre Blume gegeben. Herzlichen Dank. Die
ist sehr schon®, horst Du und merkst, sie hatte
heute schon einmal Tranen in den Augen, wenn
auch nicht von Deinem Klingeln.

Zum Zuhoren bist Du gekommen und das tust
Du auch: ,Mein Vater ist vor zwei Wochen ge-
storben. Er war lange Mitglied Ihrer Partei im
Nachbarort und hat viel mit mir tber Politik
gesprochen. Ich habe noch nicht einmal ein
Kondolenzschreiben bekommen. Von ihrer Par-
tei mochte ich zunachst nichts mehr horen. Viel
Erfolg und bis bald vielleicht mal.”

Die Turist zu. Was machst Du mit Deinem roten
Kopf jetzt? AuRer einigen weiteren Hausbesu-
chen, bei denen Dich die Menschen wieder an-
ders empfangen, erst einmal nichts. Du gehst
mit dem Gedanken ins Bett: ,Ey, irgendwie gibt
es soviele Dinge, wo wir organisatorisch einfach
wiederdran undvielleicht etwas anders machen
miussen. Das geht aber nur, wenn wir uns alle
gemeinsam Gedanken machen und neue Ideen
umsetzen.”



,,FUNDAMENT STARKEN!“:

WAS IST DAS? WAS SOLL DAS?

Parteien, Medien, viele gesellschaftliche Ins-
titutionen und Organisationen missen sich
einigen Herausforderungen hinsichtlich ihrer
Verankerung in der Gesellschaft stellen. Diese
Feststellungist nun wirklich nichts Neues. Es war
deshalbeine Zeit lang Mode, Dinge zu verlangen
wie ,Die Blirgerinnen und Biirger wollen sich bei
uns nur noch projektbezogen beteiligen” oder
JWir missen das jetzt alles online machen®

Dievergangenen Jahre haben gezeigt, dass diese
Sichtweisen recht blauaugig waren. Anonyme
digitale Hassattacken und ztigellose Netz-Debat-
tenfihrten beieinigen dazu, dass Hemmschwel-
len zur realen Gewalt weg fielen. Online-Petitio-
nen zeichnen sich vor allem dadurch aus, dass
sie gegen etwas sind. Protest ist fur eine funkti-
onierende Demokratie unabdingbar. Aber ist es
auch gut, dass immer mehr Organisatoren sol-
cher Proteste im Hintergrund das Dagegensein

zum standigen Geschaftsmodell machen und
sich gleichzeitig nicht wahlen lassen mussen?

Schwarz-Weif3-Denken schadet dem gesell-
schaftlichen Zusammenhalt. Immer mehr Men-
schen winschen sich, dass die konstruktive poli-
tische Debatte und der nicht-leidenschaftslose,
aber respektvolle Umgang mit Argumenten wie-
der starker in den Mittelpunkt gertickt werden.

Unsere sozialen und demokratischen Ziele lang-
fristig verfolgen und das Ganze im Blick behal-
ten—dazu bekennen wiruns. Und sosolldasauch
bleiben. Wir haben daher mitdem Beschluss beim
Kolner Landesparteitag vor zweiJahren den, Fun-
-Prozess gestartet, um neue
Ideen fir eine zukunftsgerechte NRWSPD zu er-

1«

dament starken

arbeiten. Dievom Landesvorstand daraufhin ein-
gerichtete Arbeitsgruppe hat sich dieser Aufgabe
mit folgenden 20 Teilprojekten angenommen.

Das Projekt ,,Wir kommen hin.“

Das Projekt ,,Wir kommen rum.“

Diskussion mit anderen GroRBorganisationen
Verbesserung der Zielgruppenarbeit

Thema Mitgliederentwicklung

Thema Neue Veranstaltungsformen
Digitale Beteiligungsmaglichkeiten
Personalentwicklung und Talentforderung

Verstarkter Dialog — landesweite Konferenzen

Wertschatzung des Mitgliederengagements

--
M [ackent FUNDAMENT STARKEN! — die 20 Teilprojekte

Neue Themenwochen
Parteiarbeit fiir Frauen attraktiver gestalten

Neue Einbindung junger Familien

Das Projekt ,Wir packen an.“

m Neue gemeinsame Medienarbeit

Das Projekt ,,Sprichst Du Politik?“
Neue Grundlagenseminare
Beteiligung Landtagswahl 2017

Akzente in der innerparteilichen Bildung

Thema Beitragsehrlichkeit

zurtick zum Inhaltsverzeichnis n



Was bisher geschah

NRWSPD: VIELE RADCHEN GREIFEN INEINANDER

,Fundament starken!“ war seit Beginn kein Pro-
zess,indem es darum gehen sollte, Sachen gene-
ralstabsmaRig auf dem Reil3brett zu entwerfen.
Schon der Name zeigt dies. Denn mehrals 1.300
Ortsvereine 160 Stadtverbande und 54 Unterbe-
zirke bilden das Fundament der Landespartei.
Manches gleicht sich vor Ort. Einiges ist Gber die
Flache NRWs vollkommen unterschiedlich. At-

lagin derKoordinierung und strategischen Fort-
entwicklung der Teilprojekte. Konkret hief8 das
unter Leitung von André Stinka und von Thors-
ten Rupp, Leiter der Abteilung Parteileben in
der Landesgeschaftsstelle: Wo mussen welche
weiteren Schritte gegangen werden, um Ideen
auszufeilen? Wo erweist sich ein Vorschlag als
wenig praktikabel?

tendornist nicht Gelsenkirchen und Euskirchen

Hierzu lieferte am 30.05.2015 in Bochum die
Funktionarskonferenz ,Sowollen wir unser Fun-
dament starken!” einen wesentlichen Beitrag.
Mehr als 500 Genossinnen und Genossen, die

nicht Minster.

Das musstein der Zusammensetzung und Arbeit
der Projektgruppe beruicksichtigt werden. Gleich-
in unseren Ortsvereinen und Unterbezirken die
ehrenamtliche Arbeit organisieren, traten den
Weg nach Bochum in den Ruhrkongress an, um

zeitig beschaftigten sich auch Unterbezirke und
Ortsvereine mit dem Prozess.

Die Projektgruppe tagte in den vergangenen
zwei Jahren acht Mal. Ihre Schwerpunktarbeit

nach einem Inputvon Hannelore Kraft und André
Stinka in Arbeitsgruppen Ideen auszuarbeiten.

SO SETZTE SICH DIE PROJEKTGRUPPE ZUSAMMEN

André Stinka (Generalsekretar), Thorsten Rupp (Abteilungsleiter Parteileben), Thorsten Klute
(Mitgliederbeauftragter), Claudia Bogedan (Mitgliederbeauftragte bis 07/2015), Elvan Korkmaz
(Bildungsbeauftragte), Apostolos Tsalastras (Bildungsbeauftragter), Britta Altenkamp (Regional-
vorsitzende NR), Sebastian Hartmann (Regionalvorsitzender MR), Norbert Rdmer (Regionalvor-
sitzender WW), Stefan Schwartze (Regionalvorsitzender OWL), Inge Blask, Sonja Jiirgens, Veith
Lemmen, Andreas Rimkus, Dierk Timm (alle Mitglieder des Landesvorstands), Jiirgen Angenendt,
Marcel Atoui, Marina Karbowski (alle Landesgeschaftsstelle), Nadja Liiders (UB-Vorsitzende
Dortmund), Markus Ramers (UB-Vorsitzender Euskirchen), Yvonne Hartig (UB-Geschaftsfiihrerin
Essen/Milheim), Jorg Lorenz (UB-Geschaftsfiihrer Duisburg/Wesel), Dietmar Bexkens (OV-Vor-
sitzender Geldern), Sebastian Bucher (OV-Vorsitzender KéIn-Ehrenfeld), Ellen Stock (OV-Vorsit-
zende Waddenhausen), Johannes Waldmann (OV-Vorsitzender Ascheberg), Sebastian Laaser,
Iris Preu3-Buchholz, Ye-One Rhie, Anke Lohl, Emmanuel Kunz, Moritz Brake, Bernhard Daldrup,
Michaela Engelmeier, Reinhard Hermle, Marc Herter, Dirk Presch, Sonja Schweizer, Birgit Sippel,
Thomas Stotko, Achim Tangelder, Petra Wilke, Susanne Brefort, Nadia Khalaf, Frederick Cordes,
Folke GroRe Deters, Friedhelm Hilgers, Armin Jahl, Gerhard Jungbluth, Gitta Martin, Daniela
Jansen, Fabian Spies, Marlies Stotz (alle beratend).




Aufdieser Konferenz prasentierte Generalsekre-
tar André Stinka zum ersten Mal seinen Vortrag
,Bye, bye Hirschgeweih“ Die Parole sollte in
der Folgezeit seine Diskussionsbesuche in den
Gliederungen pragen. Jedenfalls gab er einigen
Wiinschen nach, die in etwa so klangen: , Kannst
Du bei uns den Hirschen zeigen?“

Mit dem Wildschmuck als Aufhanger entwickel-
te sich der Fundament-Prozess Uiber ganz NRW.
In den Unterbezirken und Ortsvereinen ent-
standen gute Ideen, die auch in die Arbeit der
Teilprojekte und in die gesamte Projektgruppe
einflossen.

InKoéln undin Unna entstanden eigene Entwick-
lungskonzepte flr die Mitgliederansprache. In
Dusseldorfentstand das Prinzip ,1-3-6 welches
fast ideengleich in den Prozess einfloss (siehe
Kapitel Mitgliederentwicklung).

Im Unterbezirk Coesfeld konzipierte der Ortsver-
ein Ascheberg sogarein eigenes ,,Fundament star-
ken!“-Papier fur die Zukunftsplanung. Auch in
Bonn, Essen, OWL, Hamm und Kleve beschaftigte
man sich gesondert mit der Frage, wie wir die
Sozialdemokratie in Zukunft organisieren wollen.
Das Interesse anden Ideen ging Uber die Landes-
grenzen hinweg: Auch in Berlin, bei der bundes-
weiten Konferenz der UB-Vorsitzenden, disku-
tierte André Stinka den ,Hirschgeweih-Vortrag".

Dartber hinaus wurden mit dem ,Fundament
starken!“-Prozess die Arbeitsprofile der lokalen

und regionalen Beauftragten gescharft. Bildung,
Mitgliederentwicklung oder Presse- und Offent-
lichkeitsarbeit macht man nicht nebenher. Die
gemeinsamen Treffen und speziell zugeschnit-
tene Seminare verdeutlichten das.

Im Bereich Mitgliederentwicklung sorgte der
Prozess fur neue Transparenz-MaRstabe. Die
NRWSPD berichtet regelmaRig und fir alle auf
der Webseite ersichtlich Uber den Verlauf der
Zahlen. Vor allem die demografische Situation
istfur alle Parteien und Institutionen der repra-
sentativen Demokratie eine Herausforderung.
Dies musste selbst die CDU in Nordrhein-West-
falen erkennen, die nun der NRWSPD nachzog
und einen eigenen Mitgliederbeauftragten im
Landesvorstand installierte —eine indirekte An-
erkennungdes ,Fundament starken!“-Prozesses
aus ungewohnter Richtung.

FAKT: Viele der Birgermails und -briefe erhielt die NRWSPD 2014 bis 2016 nicht zu den Themen
Fliichtlinge, soziale Investitionen, CETA & TTIP, StraBenbau oder Rente, sondern zum Verbleib der
Delfine im Duisburger Zoo — gesteuert tber eine Online-Plattform.

IHR HABT FRAGEN ZUM PROZESS?

Meldet Euch bei Thorsten Rupp, 0211-13622331, thorsten.rupp@spd.de

zurtick zum Inhaltsverzeichnis



Teilprojekt ,,Wir kommen hin“
’-.

T

TEILPROJEKT:
WIR KOMMEN HIN




18 Monate lang hat Klaus Wiesehtigel SPD-Politikerinnen

und Politiker aus NRW in ihren Wahlkreisen besucht und sie

bei Hausbesuchen, Infostanden, Themenabenden, Stadtteil-
Aktionen oder Grillfesten in der Nachbarschaft begleitet.

Die Beispiele vor Ort zeigen: Aus Kontakten werden Bindungen.
Wir haben im Projekt einfache Kriterien fur erfolgreiche

Dialogformate mit Burgerinnen und Biirgern ausgearbeitet.




Teilprojekt ,,Wir kommen hin“

WANN KOMMT JEMAND GERNE
WIEDER ZUM WAFFELSTAND?

ldeen miissen umgesetzt werden. Es lohnt sich
also, bereits im eigenen Umfeld politisch aktivzu
sein. Die grofRe Herausforderung demokratischer
Parteien besteht heute darin, moglichst viele
Menschen von ihren Inhalten zu Gberzeugen.

Deshalb schaffen wir Gelegenheiten, bei denen
wir zeigen kdnnen, dass unser Engagement eine
gute Sache ist. Das geschieht bei Sozialdemo-
kratinnen und Sozialdemokraten fernab von
geschlossenen Strategierunden mit Happchen

und Sekt immer da, wo Menschen im Alltag
wohnen, arbeiten, sich um ihr Leben kiimmern
und engagieren.

Hier sind wir schon hingekommen.

Diskussionsveranstaltungen, Hausbesuche, Grill-
oder Waffelstande, Themenwanderungen, Ta-
gesaktioneninsozialen Einrichtungen—in ganz
NRW passiert da seitens der SPD unheimlich viel.
Doch unter welchen Umstanden genau werden
aus Kontakten stabile Bindungen?

Die Antwort aufdiese Frage liegt in den zahlrei-
chen Erfahrungen vor Ort, die seit langer Zeit
darauf warten systematisch erfasst zu werden.
Mit einigen tausend Autobahn-Kilometern
mehr auf dem Tachometer hat deshalb Klaus
Wiesehlgel im Rahmen unseres Teilprojekts ,Wir
kommen hin“ verschiedenste Aktionen in ganz
Nordrhein-Westfalen begleitet. Wir fassen hier
das Projekt zusammen.

27 AKTIONEN WURDEN IM RAHMEN DES PROJEKTS ANGEMELDET

Die aktive Projektphase von ,Wir kommen hin!“ begann am 01.06.2015 und erschloss sich tiber
eine Laufzeit von einem Jahr. 27 Aktionen wurden von den Projektteilnehmenden angemeldet.
Projektleiter Klaus Wiesehtigel und SPD-Mitarbeiter Zahid Butt besuchten und analysierten
hiervon 21 Ausgewahlte. Auf dem Programm standen dabei Podiumsdiskussionen, Infostande,
Hausbesuche, Spaziergange, Infostande, Tagespraktika, Waffel-Verteilung oder mobile Cafés. Die
Termine fanden von Ibbenbiren tUber Detmold oder Aachen bis Bonn in ganz NRW statt. Wir
wollten wissen: Wie entstehen aus einfachen Blirgerkontakten starkere Bindungen?




WIR DURFEN UNS

NICHT NUR SELBST BEGEISTERN

EIN INTERVIEW MIT KLAUS WIESEHUGEL

Wie werden aus einfachen Biirgerkontakten
feste Bindungen? Um das heraus zu finden,
bist Du durch ganz NRW getourt. Was waren

dabei die Schwerpunkte?

Wir meinen im Grunde Netzwerke, die aufge-
baut und gepflegt werden missen. Die Blirge-
rinnen und Burger sollten nicht sagen: ,Wer ist
das denn?“, sondern: ,Ah ja, mein Abgeordne-
ter” Entscheidend ist, dass wir konsequent und
kontinuierlich vor Ort erscheinen—wahrend der
kompletten Legislaturperiode und nicht nurim
Wahlkampf. Manchmal denken wir aber, im
Wahlkampf mussen wir den Infostand vor dem
ortlichen Supermarkt aufbauen nach dem Mot-
to: ,Hallo hier ist mein Kulli. Wahlt mich bitte!”
Da kann ich nur vor warnen. Die Leute wollen
einkaufen gehen und schnell wieder nach Hause.

Welches Beispiel ist Dir von den Erfahrungen
vor Ort besonders in Erinnerung geblieben?
Symbolisch fur das Projekt war ein Ort, in dem
die politischen Verantwortlichen der SPD jeden
ersten Samstag im Monat einen Infostand am
selben Fleck anbieten. Ratsherrin, Landtagsabge-
ordneter, Blrgermeisterin oder Bundestagsab-
geordnete —alle lassen sich da blicken. Die Bur-

gerinnen und Burger wissen: Immer ist jemand
da, der mir meine Frage beantworten kann. So
muss es sein.

In welchen Bereichen kénnen wir uns als
Partei denn noch verbessern?

Wir durfen uns nicht nur selbst begeistern. Par-
teiinterne Angelegenheiten sollten wir in Gre-
mien |6sen, aber nicht bei Veranstaltungen, bei
denen direkte Blirgerkommunikation im Vorder-
grund steht. Gerade heutzutage ist es wichtig,
sich vor Ort blicken zu lassen. Standiger Kontakt
mit gut vernetzten Institutionen hilft dabei. Egal,
obes ein Frihstlick mit Jugendgruppen ist oder
ein Besuch kultureller Einrichtungen — nur so
schaffen wir Multiplikationsfaktoren. Auch dabei
gilt: Nicht erst im Wahlkampf anrufen.

Wie werden aus einfachen Biirgerkontakten
denn nun feste Bindungen?

Es gibt kein Patentrezept. Jeder Politiker und
Ortsverein muss herausfinden, wie sie das am
besten umsetzen konnen, denn die Bedingun-
gen sind ganz unterschiedlich. Nicht jedes halbe
Jahr muss eine neue Idee her. Vielmehr missen
wir eigene Methoden austesten und wenn sie
funktionieren, konsequent und kontinuierlich
durchziehen. Das hat dann tatsachlich Erfolg.
Mein Tipp: Immer wieder raus auf die Stral3e.
Das sollte vorher angekiindigt werden, damitdie
Leute wissen: Wir sind unterwegs. In Grol3stad-
ten habe ich mit Abgeordneten Hausbesuche
gemacht. Wenn die Besuche keine Eintagsfliegen
sind, ist das auch eine tolle Form von Blirgerbin-
dung. Datrafen wirdann Menschen, die sagten:
,Ach hallo, Sie haben mir ja vor einem halben
Jahrdabeigeholfen.... Sowerden aus einfachen
Blrgerkontakten feste Bindungen.

zurtick zum Inhaltsverzeichnis



Teilprojekt ,,Wir kommen hin“

WIR KONNEN BINDUNGEN AUFBAUEN
VIELES MUSS BEDACHT WERDEN

ERSTE PHASE: JUNI 2015 BIS DEZEMBER 2015

Das Projekt ,Wir kommen hin“ wurde in zwei
Phasen durchgefiihrt. Im ersten halben Jahr lie-
Ren Klaus und Zahid die Eindrlcke, die sie bei den
verschiedenen Aktionen sammeln konnten, zu-
nachsteinmal aufsich wirken, um den weiteren
Verlauf planen zu kénnen. Schon zu Beginn des
Projekts wurde deutlich: Wir brauchen diese Art
von direkter Kommunikation vor Ort, um neue
Bindungen aufzubauen und alte zu pflegen.

Dass solche Aktionen sehr erfolgreich sein
konnen, zeigt das Beispiel Uli Kelber, der trotz
schwieriger Ausgangslage bei der Bundestags-
wahl 2013 in Bonn das Direktmandat holte. Ulis
Roter Rucksack” mit dem er in Aktionswochen
Einrichtungen besucht und sich dort Arbeitsauf-
trage abholt, hateinen hohen Bekanntheitsgrad.

Nicht immer sind solche Kommunikationsfor-
men allerdings von Erfolg gekront. Damit tat-
sachlich neue Bindungen entstehen, mussen
einige Dinge beachtet werden. Um hier gezielter
zu Erkenntnissen zu gelangen, gab Klaus fiir die
zweite Projektphase einige Vorgaben. Die Pro-
jektaktionen wurden unterteilt in drei Bereiche.

Aufsuchende Formate: Nach dem Zufallsprinzip
werden hierin der Offentlichkeit Biirgerinnen und

Burger aktiv angesprochen. Das geschieht zum
Beispiel bei Hausbesuchen oder Infostanden.

Zielgruppenorientierte Formate: Wir gehen
gezielt zu spannenden Vereinen, sozialen Ein-
richtungen, innovativen Unternehmen oder
weiteren gesellschaftlichen Multiplikatoren.
Der oben genannte ,Rote Rucksack” oder ge-
meinschaftliches Kochenim Seniorenheim sind
hierfur Beispiele.

Thematische Formate: Je nach Interessenla-
ge beteiligen sich Birgerinnen und Blrger an
fachlichen Diskussionen. Haufig beschaftigen
sie sichemotional mitalltaglichen Politikfragen.
Wir bieten hierfiirein Angebot zum Beispiel mit
Diskussionsveranstaltungen oder mit Schulun-
gen und Workshops.

Wie entstehen uber die drei Kategorien generell
Bindungen? Und welche speziellen Antworten
anhand der Kategorien brauchen wir, um Bin-
dungen entstehen zu lassen? Das waren die
Leitfragen fur die zweite Projektphase.

ZWEITE PHASE: JANUAR 2016 BIS JUNI 2016

In der zweiten Projektjahreshalfte nahmen die
Antworten anhand gezielter Besuche immer
mehr Gestalt an. Klaus und Zahid merkten
schnell, dass ein erfolgreiches Dialogkonzept
zwar generell kein Hexenwerk ist, der Teufel aber

in den Details steckt. Sie entwickelten die oben
dargestellte Tafel, anhand der sie zeigen konn-
ten: Wenn diese vier Bedingungen erfullt sind,
entstehen aus Kontakten stabile Bindungen.



PLANUNG

Wir sollten fur unsere Dialogformate vor allem
Orte aufsuchen, an welchen die Sozialdemo-
kratie Menschen bewegen und etwas erreichen
kann.Es bietet sich auch nicht jede Uhrzeit oder
jede Art der Durchfliihrung an. Unsere Formate
mussen den Alltagsablauf derjenigen berlick-
sichtigen, die wir ansprechen wollen.

Gute Beispiele im Projekt: Dirk Wiese und Chris-
tina Kampmann haben ihre Dorfspaziergange
bzw. Hausbesuche im Stadtteil gezielt ausge-
wahlt und mit guter Pressearbeit und Plakaten
vordem Termin angekuindigt. Viele Burgerinnen
und Birger konnten sich also bereits mit Fragen
vorbereiten.

KONTINUITAT

Wer sich erst im Wahlkampf oder nur wahrend
der Sommertour vor Ort blicken I3sst, lauft Ge-
fahr, dass der Dialogversuch mit dem Vorwurf
derfehlenden Ernsthaftigkeit konfrontiert wird.
Unsere Formate bendtigen regelmaRig Platz in
den Terminkalendern.

Gute Beispieleim Projekt: In Lidenscheid prasen-
tierte Gordan Dudas einen SPD-Waffelstand, der
deshalb gut angenommen wird, weil er mittler-
weile zum Stadtbild gehort. In Aachen etablierte
Daniela Jansen mit dem ,Stadtteilkochen“ und
eigenen Tatkraft-Tagen regelmaRige Formate.

ATMOSPHARE

Es ist wie Uberall im Leben: Wer mit Menschen
dann in Kontakt tritt, wenn diese sich unwohl
flhlen, bekommt in der Regel nicht die besten
Ruckmeldungen von ihnen. Dem gegentber
sollte man auch nicht mit allzu pomposen Ein-
ladungen mitderTlrins Haus fallen. Unsere For-
mate brauchen einen angenehmen, nattrlichen
Rahmen fur den Dialog.

Gute Beispiele im Projekt: René Schneider geht
in Kamp-Lintfort mit Interessierten regelmaRig
Wandern. Er nimmt sich viel Zeit und die Teilneh-
menden fihlen sich wohl.In Ménchengladbach
nutzte Gulistan Yiksel bei einer Diskussion tber
,Sterbehilfe“ — ein emotionales Thema — das
Fachwissen der Podiumsteilnehmendem, um die
Veranstaltung so zu lenken, dass der Austausch
von Argumenten im Mittelpunkt stand.

KONTAKT HALTEN

Viele Aktionen laufen insgesamt sehr positiv:
Alle Beteiligten haben ein gutes Gefuihl und
gehen zufrieden nach Hause. Und dann pas-
siert gar nichts mehr. Die schonsten Aktionen
verpuffen. Es ist auch Aufgabe von Politik, dass
Diskussionen zu Ergebnissen fuhren. Unsere For-
mate mussen zeigen, dass der Dialog konkret
etwas gebracht hat. Daflr missen wir genau
diejenigeninformieren, die sich an den Formaten
beteiligt haben.

Gute Beispiele im Projekt: Uli Kelbers ,Roter
Rucksack“istin Bonnvorallem deshalb ein mus-
terhaftes Format, weil er sich selbst zur weiteren
Behandlungdes Diskussionsinhalts verpflichtet.
Ernimmtvon den Dialogen langfristig etwas mit.
Daruber hinaus entwickeln sich in der NRWSPD
langlebige Patenschaftmodelle.

zurtick zum Inhaltsverzeichnis



Teilprojekt ,,Wir kommen hin“

MINDESTANFORDERUNGEN FUR ERFOLGREICHE DIALOGFORMATE
Formatart Aufsuchend Zielgruppen Thematisch
Prinzip Zufallskontakt Multiplikator Interessenskontakt
Beispiele Hausbesuche, Infostande Besuch bei Einrichtungen, Diskussionsveranstaltungen,
Tagespraktika, Themenforen
Diskussion mit Studierenden
Planung Wo sind viele Menschen? Wer sind fiir die SPD vor Ort Wie lade ich ein?
Wo sind Menschen besonders | relevante Multiplikatoren? Ist das Thema politisch
fiir die SPD ansprechbar? Wie offen gehen wir in den relevant?
Wann sind Menschen Termin? Gibt es fachkompetente
ansprechbar? Kénnen politische Prozesse da- | Teilnehmende?
Wie kiindigen wir uns an? raus entstehen? Wie entsteht | Wie entsteht Politik aus
Wie entsteht aus dem Besuch | aus dem Besuch Politik? Veranstaltung?
Politik? Wie entsteht aus Veranstaltun-
gen Politik?
Kontinuitat Wie planen wir Wieder- Mit welchem wiederkehrenden | RegelmaRige Information an
holungen im Kalender ein? Format bleibe ich erkennbar? Interessierte: Was geschieht
mit Ergebnissen?
Atmosphére Wie spreche ich Menschen an? | Ort? Zeit? Kénnen sich Diskussions-
Welchen Vorteil haben Ange- Zeigen die Teilnehmenden teilnehmende einbringen?
sprochene vom Gesprach? Neugier? Wie spannend ist eine
Veranstaltung?
Kontakt halten | Wie notiere ich Adressdaten Wie zeigen wir nach dem Wie sichere ich interessens-
fiir Fragen? Besuch, dass er etwas gebracht | basierte Kontaktlisten?
Wie lasse ich Antworten hat? Wann spreche ich solche
zukommen? Wie erklaren wir Zielgruppen Verteiler erneut an?
Neumitglieder-Formulare bei | fiir sie relevante politische
Bedarf dabei? Prozesse im Nachhinein?

WIE GEHT ES NUN WEITER?

Am 20.05.2016 fand in Dusseldorf gemeinsam
mit Hannelore Kraft der Abschluss-Workshop

Mithilfe der Projektergebnisse wird Generalse-
kretar André Stinka ein landesweites Gesamt-
von ,Wir kommen hin“ statt. Auf Basis des dort konzept fur die Durchfiihrung von Vor-Ort-Di-
Erarbeiteten fertigte Klaus Wiesehiigel einen alogformaten entwerfen. Konkret wird hierfir

finalen Bericht fir den Landesvorstand an. nicht nur in der Landesgeschaftsstelle an den

folgenden Ideen gearbeitet.




PLANUNG

Mobilisierungsplaner: Fir die Unterstitzung le-
bensnaher und zielgenauer Dialogformate dis-
kutieren wir in der NRWSPD seit 2014 mehrere
Modelle datenbasierter Hilfsmittel, mit denen
sich demografische Aspekte und SPD-Praferen-
zen in Stadtkarten anzeigen lassen. Eine Einflih-
rung zur Nutzung in den Unterbezirken ist zum
Ende des Jahres 2016 geplant.

Der Alltag der Burgerinnen und Burger ist sehr
unterschiedlich. Sie haben unterschiedliche An-
spriche an unsere Politik. Die NRWSPD moch-
te deshalb in der Erarbeitung von zielgenauen
Dialogkonzepten neue Wege gehen und dies in
ihrem Bildungsangebot berticksichtigen.

Wir haben im Projekt ,Wir kommen hin“ erste
externe Forschungshinweise zum sinnvollen Ein-
satz im Rahmen von Hausbesuchen sammeln
konnen. Diese Erkenntnisse wollen wir vertiefen.

KONTINUITAT

Wir werden in der SPD unmittelbar nach den
Wahlen 2017 weitere Hilfsmittel und Beratungs-
moglichkeiten zur Verfigung stellen, um direkt
zu Beginn der Legislaturperioden passgenaue
Dialogangebote in wahlkampffreien Zeit aus-
zubauen und weiter zu fordern.

IHR HABT FRAGEN ZUM PROJEKT?

ATMOSPHARE

Kaffeewagen, geeignete Infostande, Dialogschu-
lungen — die NRWSPD priift, ob sie bei der zeit-
gemafRen Ausstattung zur értlichen Dialogarbeit
zusatzliche Unterstitzung leisten kann und da-
bei eine weitere Verzahnung mit den Regionen
moglich ist.

KONTAKT HALTEN

Der Landesverband unterstitzt den derzeitigen
breit angelegten Ideenprozess der Bundes-SPD
und des Willy-Brandt-Hauses zur Verbesserung
der generellen Datenqualitat.

InZusammenarbeit mitden Gliederungen sollen
standardisierte Verfahren und Hilfsmittel zu un-
terschiedlichen Dialogformaten diskutiert und
erarbeitet werden, um aufgebaute Kontakte
besser binden zu konnen.

Meldet Euch bei Marcel Atoui, 0211-13622318, marcel.atoui@spd.de

zurtick zum Inhaltsverzeichnis



Teilprojekt ,,Netzwerk Medienarbeit“
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TEILPROJEKT:
NETZWERK
MEDIENARBEIT




Gute Pressearbeit, aber wie? Das Netzwerk Medienarbeit

soll dabei helfen, dass nitzliche Handblicher, Tipps und
Bildungsangebote fur eine gute Presse-, Online- und
Offentlichkeitsarbeit in der NRWSPD passgenauer an die Frau
und an den Mann kommen. Bei einem Barcamp, tber einen

Newsletter oder in einem Seminar vor Ort.




Teilprojekt ,,Netzwerk Medienarbeit“

GUTES TUN
UND DARUBER REDEN

IRGENDWAS MIT MEDIEN ODER: WARUM NOCH EIN NETZWERK?

Jeden Tag stehen wir vor der Herausforderung,
groBe Mengen an Informationen zu verarbei-
ten. Wir filtern sie, bereiten sie auf, stellen sie
anderen zur Verfugung. Dabei missen wir be-
achten, fur welches Medium und fur welche
Zielgruppe wir das tun. Wie kann ich meine po-
litischen Botschaften senden, so dass sie auch
wahrgenommen werden? Die Frage stellen wir
unsinallen Gliederungsebenen einer politischen
Partei. Uberall dort wird Presse-, Online- und Of-
fentlichkeitsarbeit gemacht. Diese Arbeit ist fir
eine politische Partei ein wichtiges, aber auch
sehr vielfaltiges Thema. Hinzu kommt, dass es
sich durch die schnelle Entwicklung der Medien-
landschaft standig weiterentwickelt.

Im Rahmen unseres Prozesses ,,Fundament star-
ken!“haben wir beschlossen, all diejenigen, die
beispielsweise in ihrem Ortsverein mit Medien
arbeiten und umgehen, Webseiten oder Face-
book-Profile pflegen, Mitgliederzeitungen oder

Postkartenkampagnen entwerfen oder mit der
Presse Kontakt halten, zu unserem ,Netzwerk
Medienarbeit”einzuladen. Auf der Funktionars-
konferenz Ende Mai 2015 haben wir fir das
,Netzwerk Medienarbeit” geworben. Seitdem
haben sich ca. 350 Mitglieder eingetragen.

Das Netzwerk springt da ein, wo sonst Fragen
offen bleiben. Wie schreibe ich gute Texte? Wie
mache ich gute Fotos? Welche Fotos darf ich
veroffentlichen? Das ,Netzwerk Medienarbeit
halt seine Mitglieder regelmafig Uber einen
Newsletter auf dem Laufenden, so dass sie vor
Ortfurihre Arbeit gerlstet sind. Es liefert Hand-
blcher, Linktipps, Selbstlernvideos, Hinweise auf
Seminar- und Workshopangebote zum Thema
Medienarbeit und fordert den personlichen
Austausch. So tragt das Teilprojekt dazu bei, die
Medienarbeit auf den unterschiedlichen Kana-
len wesentlich zu verbessern.

DAS NETZWERK-MEDIENARBEIT DER NRWSPD

EIN PROJEKT IM RAHMEN UNSERES PROZESSES ,,FUNDAMENT STARKEN“

Gute Schreibe, der Blick fiir das richtige
stisches Grundwissen, effektives
aktmanagement, Gespiir fiir The-
men, richtige Kommunikation im Inter-
net, Botschaften auf den Punkt bringen,
Publikationen planen und umsetzen —
gelungene Medienarbeit ist abwechs-
lungsreich, verlangt aber auch einiges ab.

Alles a mal hat man natirlich nicht
aus S drauf. Unser Netzwerk
Medienarbeit soll dabei helfen, dass niitz-
liche Handbicher, Tipps und Bildungsan-
gebote fiir eine gute Presse-, Online- und
Offentlichkeitsarbeit in der NRWSPD pass-
genauer an die Frau und an den Mann
kommen.

Vielleicht kenn nen oder Genossen, die
: . 1iehmen wir sie in
unseren Verteiler auf. Sende einfach eine Mail mit den Kontaktdaten

an medienarbeit.nrw@spd.de.

MITMACHEN — MITENTSCHEIDEN — LERNEN — KONTAKTE KNUPFEN — VERNETZEN




WAS BISHER GESCHAH

Bislang haben wir zwei ausfihrliche Newsletter mit konkreten Arbeitshilfen und nuitzlichen
Informationen zusammen- und dem Netzwerk zur Verfliigung gestellt. Weitere Newsletter,
beispielsweise zu den Themen ,Videos®, ,Homepages®, ,Rechtliches®, folgen in regelmaRigen
Abstanden. Die bisherigen Ausgaben kannst Du hier nachlesen:

@ Gute Fotos, aber wie? www.nrwspd.de/gutefotos

@ Gute Pressearbeit, aber wie? www.nrwspd.de/gutepressearbeit

FOTOGRAFIE-WORKSHOP: KEINE 2. CHANCE FUR DEN 1. EINDRUCK

Wir leben in einer Welt voller Bilder. ,Bilder sind
wichtiger geworden. Auch deswegen, weil man
inzwischen weil, dass Bilder besser und schnel-
lerwirken®, stellt der Fotograf Stefan Finger fest.
Das gilt auch vor allem fur die Politik.

,In unserer Demokratie ist es in der Regel nicht
so, dass die Menschen ihre Politiker kennen. Sie
treten medienvermittelt an die Wahlerschaft he-
ran. Da ist das Bild der erste Eindruck.” Es geht
darum wahrgenommen, gesehen zu werden.
Egal obflireine Broschire, Postkarte, Homepage
oder Facebook-Chronik, wer politische Presse-
arbeit macht, braucht Fotos. Aber obwohl wir das
Smartphone jederzeit fiir einen Schnappschuss
parat haben, wissen wir nichtimmer, wie wir das
Beste aus unseren Bildern herausholen. Deshalb
haben wir die Mitglieder des Netzwerks in der
ersten Jahreshadlfte 2016 eingeladen, an einem
Fotoworkshop teilzunehmen.

Unter der professionellen Seminarleitung des
Fotografen Stefan Finger fand an vier Terminen
in allen Regionen ein jeweils 8-stiindiges Semi-
narzur Einfihrungin die PR-Fotografie mitdem
Schwerpunkt ,politische Fotografie” statt. Die
insgesamt ca. 100 Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer wurden darin geschult, ihre eigenen
Sehgewohnheiten zu hinterfragen und ,gute”
Fotos zu erkennen. Welche Wirkung Politik- und
Wahlkampffotos haben und wie wichtig eine

visuelle Strategie ist, wurde anschaulich ver-
mittelt. Die Teilnehmenden lernten theoretisch
und praktisch wie man mit der eigenen Kamera
Fotos flir Facebook oder die ortlichen Medien
knipst, wie man die richtigen Botschaften sen-
det und die Aufmerksamkeit auf sich zieht. Alle
vier Workshoptermine waren ausgebucht, die
Teilnehmenden waren durchweg sehr zufrieden

und motiviert das Gelernte umzusetzen.

zurlick zum Inhaltsverzeichnis




Teilprojekt ,,Netzwerk Medienarbeit“

BARCAMP MEDIENARBEIT
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Region oder auf Landesebene. Nicht nur, aber
auch in Wahlkampfzeiten. Deshalb haben wir
am 1. Juni 2016 zum BarCamp ,,Medienarbeit”
ins Courtyard-Hotel nach Disseldorf eingeladen.
Alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer konnten
unsVorschlage flrihre eigene Session per E-Mail
senden. Die detaillierte Sessionplanung haben
wir erst gemeinsam mit allen Teilnehmern vor
Ort erarbeitet.




Unser Ziel war es, uns zu vernetzen, unsere ge-
meinsame Kommunikation zu verbessern und
unteranderem daruber zu sprechen, wie wir Bot-
schaften setzen, gute Texte schreiben und Bilder
und Grafiken richtig einsetzen. Daflir bietet das
Format BarCamp eine gute Gelegenheit, vorhan-
deneKenntnisse und Potenziale auszuschopfen.

Besonders spannend war die Er6ffnung von Nico
Lumma: Der Hamburger Autor und Unternehmer
istauch Kolumnist bei BILD.de und Mitbegriinder
und Co-Vorsitzender des netzpolitischen Vereins
D64. Dabeiwaren u.a. Thomas Seim (Chefredak-
teur Neue Westfalische), Erik Fligge (Squirrel &
Nuts) und Jens Matheuszik (pottblog.de).

MODERNE VERANSTALTUNGSFORMEN: DAS BARCAMP

Ein BarCamp ist mehr als eine Fachtagung. Bei einem BarCamp gibt es vom Grundansatz her
zuersteinmal nur Teilnehmerinnen und Teilnehmer. Diese stellen zu Beginn des Veranstaltungs-
tages ein gemeinsames Programm auf, wobei alle Anwesenden auf Augenhohe in die Planungen
eingebunden werden. Wahrend dieser sogenannten Sessionplanung werden Vortrage angekiin-
digt und Workshops angeboten. So entwickelt sich ein vielseitiges Programm, das die Winsche
der Teilnehmerinnen und Teilnehmer berticksichtigt. Zusammen mit dem aktiven Einbinden
aller Personen entsteht auf diesem Weg ein intensiver Wissens- und Meinungsaustausch, es
werden neue Ideen generiert, gemeinsame Projekte angestolRen und neue Kontakte gekniipft.

IHR HABT FRAGEN ZUM PROJEKT?

Meldet Euch bei Marcel Atoui, 0211-13622318, marcel.atoui@spd.de




Teilprojekt ,,Netzwerk Medienarbeit“

SICH KONZENTRIERT

MIT EINEM THEMA BESCHAFTIGEN

Schon 2013 hatte die NRWSPD mit der ,Woche
der Infrastruktur” gute Erfahrungen gemacht.

Themenwochen erlauben, in einer bestimmten
Zeit intensiv alle Facetten eines Sachverhalts

politisch zu beleuchten. Diese gute Idee ha-
ben wir im Rahmen unseres ,Fundament star-
ken!“-Prozesses verstetigt.

THEMENWOCHE ,,WIRTSCHAFT 4.0“ VOM 10. BIS 21. AUGUST 2015

Im vergangenen Jahr entschied man sich fur
ein zukunftstrachtiges Thema. ,Wirtschaft 4.0
hieR das Motto der Themenwoche 2015, in der
Betriebsgesprache und Diskussionsrunden mit
Expertinnen und Experten durchgefihrt wur-
den. Europa-, Bundes- und Landtagsabgeordne-
te, Landrate, Blirgermeisterinnen und die Glie-
derungen der Partei beteiligten sich vom 10. bis
21. August 2015.

Zur Unterstutzung gabes Listen mitinteressan-
ten Unternehmen und moglichen Referentinnen
und Referenten, die als Expertinnen Uber viel Er-
fahrung verfligen. An den insgesamt 30 Veran-
staltungen waren MdBs, MdLs, MdEPs und wei-

tere Teilnehmende beteiligt, darunter Hannelore
Kraft, André Stinka, stellv. Landesvorsitzende,
Landratskandidaten und sowie Funktionare und
Mandatstrager.

Die Rickmeldekarten, die bei den Besuchen und
Gesprachen ausgegeben wurden und aufdenen
Winsche und Anregungen an die NRWSPD zum
Thema abgegeben werden konnten, kamen bei
den Unternehmen besonders gutan. Dievor Ort
eingebundenen Betriebe und Kooperationspart-
nerwurden anschlieBend zum Zukunftskonvent
eingeladen, der am 14. November 2015 in Ober-
hausen stattfand.



THEMENWOCHE ,,VORBEUGENDE POLITIK* VOM 17. BIS 27.05.2016

Auch in diesem Jahr wurden Europa-, Bundes-
und Landtagsabgeordnete, Landrate, Oberbr-
germeister sowie Gliederungen und Arbeitsge-
meinschaften der Partei aufgerufen, sich an der
Themenwoche zu beteiligen. Es beteiligten sich
rund 70 MdBs, MdLs und MdEPs sowie dartber
hinaus viele weitere Mandatstragerinnen und
Funktionare in insgesamt 72 Veranstaltungen.
Unterstutzend stellte der Landesverband einen
Referentenpool mit Expertinnen und Experten

aus der SPD-Landtags- und Bundestagsfraktion,
eine Linksammlung mitdem Schwerpunkt,Vor-
beugende Politik“ und Flugblatter zu Verfligung.
Zudem erhielten die Teilnehmenden konkrete
Tipps und Vorschlage fur die Umsetzung und
Planung von Veranstaltungen. Unter dem As-
pekt der praventiven Politik besuchten sie in
ganz NRW Einrichtungen und Organisationen,
plantenVeranstaltungen und flhrten Gesprache
mit Expertinnen und Experten.

UNSERE BISHERIGEN ERKENNTNISSE AUS DEN THEMENWOCHEN

@ Nachzweiabsolvierten Themenwochen zeigt sich, dass die Themenwoche ein gutes Instru-
ment ist, um ein Thema in einer kurzen Zeit landesweit in den Fokus zu rlicken. Je breiter
das Thema angelegt ist, umso mehr Beteiligungen sind zu verzeichnen.

@ Wirwerden kommende Themenwochen bereits im Dezember festlegen und den Gliederun-
gen mitteilen. Sie konnen dann in die Jahresplanungen einflief3en.

@ Sowohl fir die Arbeitsgemeinschaften als auch fur die Gliederungen sind Hintergrund-
informationen unbedingt erforderlich und wurden stark nachgefragt.

@ DerEinsatzderRickmeldekarten hatsich in der Themenwoche ,Wirtschaft 4.0“ bewahrt. Daher
sollte das Konzept auch bei zukunftigen Themenwochen beibehalten werden. Ebenso ist die
Kombination mit Folgeveranstaltungen sinnvoll, da diese den Beteiligten der Themenwochen
die Moglichkeit bietet, sich mit anderen Teilnehmerinnen und Expertinnen auszutauschen.

IHR HABT FRAGEN ZU DEN THEMENWOCHEN

Meldet Euch bei Danielle Zapp, 0211-136 22 363; danielle.zapp@spd.de

zurtick zum Inhaltsverzeichnis




Teilprojekt ,,Mitgliederentwicklung ‘ , ‘ _\

TEILPROJEKT:
MITGLIEDERARBEIT

Die Mitgliederzahlen stellen die Parteien vor dicke Bretter.

Thorsten Klute setzte den Bohrer an, reiste durch NRW und ging

ol

tiefer in die Analyse.

Am Ende stehen neue Standards fiir Werben, Binden, Halten

und Zuriickholen.







Teilprojekt ,Mitgliederentwicklung “

DIE WAHRUNG LAUTET ANERKENNUNG

Uber die sinkenden Mitgliederzahlen von Par-
teien lasst sich meist kurz nach Jahreswechsel
viel lesen, ohne dass dabei tief in die Analyse
gegangen wird.

Unser Mitgliederbeauftragter Thorsten Klute
und sein Projektteam gehen seit 2014 einen an-
deren Weg. Mehr Eintritte als Austritte —das ist
das langfristige Ziel, welches sie der SPD setzen
wollen.

Eine Umfrage des Forschungsinstituts YouGov
zeigt, dass wir hier durchaus Potenzial haben.
7 Prozent der Studienbefragten kdnnen sich vor-
stellen, Mitglied in der SPD zu werden.

PHASE 1: MITGLIEDERWERBUNG -

Na dann, ran an die Arbeit. Thorsten und sein
Team formulierten vier Kernfragen, die fur ihr
Vorhaben wichtig waren: Wie kdnnen wir In-
teressenten Uberzeugen? Wie motivieren wir
Neumitglieder? Wie integrieren wir zugezoge-
ne SPD-Mitglieder in die bestehenden lokalen
Strukturen? Wie gelingt uns bei Enttauschten
der Rucktritt vom Austritt systematisch?

Diese Fragen wurden in verschiedenen Projekt-
phasen angegangen, um zu neuen Erkenntnis-
sen zu gelangen und neue Ansatze auszuarbei-
ten, die wir hier vorstellen.

GUTE BEISPIELE AUS DEN ORTSVEREINEN SICHTBAR MACHEN

MITGLIEDERWERBUNG
GUTE BEISPIELE VON ORTSVEREINEN AUS NRW

TEILPROJEKT: _
MEHR MITGLIEDER E;’D FUNDAMINT

FUR DIE NRWSPD GEWINNEN

SO WOLLEN WIR UNSER
FUNDAMENT STARKEN

Wo gelingt es uns vor Ort bereits sehr gut, dass
unsere Arbeit zu Uberdurchschnittlich vielen
Eintritten fUhrt?

Um dieser Frage auf den Grund zu gehen, reiste
Thorsten Klute vom 26.06.2015 bis zum 31.07.2015
quer durch NRW zu zehn Ortsvereinen, die im
Jahr 2014 tberdurchschnittlich viele Neumitglie-
der gewinnen konnten.

Im Ergebnis wurden zehn Punkte ausgemacht,
die es zu beachten gilt (siehe Grafik auf Seite 33).
Der Ablauf, die Ergebnisse und die Empfehlungen
derTourwerden unseren Mitgliederbeauftragten
zur Verfuigung gestellt. Hierzu hat der Landes-
verband ein eigenes Info-Heft herausgegeben.

Das Info-Heft mit den Ergebnissen der Ortsvereinsbesu-
che zur Mitgliederwerbung kénnt Ihr Euch unter www.
nrwspd.de/10besuche herunterladen.



PHASE 2: NEUER STANDARD FUR DIE BINDUNG VON NEUMITGLIEDERN

Austritte werden leider haufig von Mitgliedern
vorgenommen, die noch nicht sehr lange Mit-
glied in der SPD sind.

Die Projektgruppe diskutierte vor diesem Hinter-
grund Moglichkeiten der besseren Einbindung
derjenigen, die manin gewachsenen Strukturen
noch nicht kennt. Und das sind ,,die Neuen®. Nach
einer Anregung von Andreas Rimkus reifte die
Idee, erste Standards fur die Kernpflichten der
Mitgliederarbeit in diesen Bereich festzulegen.
Es entwickelte sich der , Eintrittsstandard 1-3-6
(siehe Grafik auf Seite 33).

AufBasis dessen beschlossen die Projektgruppe
und der Landesvorstand der NRWSPD nach Ein-
bringung von Thorsten Klute, diesen allgemei-
nen Standard einzufihren.

Der neue Standard wurde von den Mitglieder-
beauftragten positivaufgenommen. Am11. Juni
2016 trafen sich die Mitgliederbeauftragten aus
ganz NRW bereits zum zweiten Mal, um sich
Uber die gemeinsame Arbeit auszutauschen.

PHASE 3: BESSERE ERKENNTNISSE ZU AUSTRITTSGRUNDEN FINDEN

Die Projektgruppe mochte flir die SPD einen Plan
fur ein einzufihrendes Austrittsmanagement
entwerfen. Sie traf sich am 04.08.2016 und disku-
tiertedie damit verbundenen Entscheidungswe-
ge und Notwendigkeiten. Die Mitglieder waren
sich einig, dass wir tiefergehende Erkenntnisse
brauchen zur Frage: Aus welchen Griinden sind
ehemalige Mitglieder ausgetreten?

Eine sozialwissenschaftlich durchgefiihrte Um-
frage soll in den kommenden Monaten neue
Einsichten bringen. Hierzu sollen mehrere Tau-
send ehemalige SPD-Mitglieder, die seit dem
Jahr2000 ausgetreten sind, kontaktiert werden.
Die in diesen Tagen beginnende Befragung der
NRWSPD ist mit Abstand die grofste Untersu-
chungin diesem Themengebiet bundesweit.

MITGLIEDERBEAUFTRAGER SEIN — EIN AMT MIT POTENZIAL

Die Arbeit des Teilprojekts dient auch dazu, die Aufgaben der ortlichen Mitgliederbeauftragten
zu wdrdigen, zu scharfen und zu starken. Hier zeigen sich erste Erfolge: Die Zahl der Mitglieder-
beauftragten in der NRWSPD wurde seit Mitte des Jahres 2015 um knapp 20 % auf 440 gesteigert.

IHR HABT FRAGEN ZUM PROJEKT?

Meldet Euch bei Irina Kogel, 0211- 13622 336, irina.koegel@spd.de

zurtick zum Inhaltsverzeichnis




Teilprojekt ,Mitgliederentwicklung “

INTERVIEW MIT THORSTEN KLUTE
DIE DEVISE LAUTET: BINDUNGEN SCHAFFEN.

Mehr Eintritte als Austritte ist ein groBes Ziel.

Was macht Dich nach den zwei Jahren als Mit-

gliederbeauftragter zuversichtlich?

Ganz klar, das grolte Potenzial der SPD steckt in
unseren Parteimitgliedern. Alle traditionsreichen
Organisationen mussen sich derzeit mit gerin-
geren Mitgliederzahlen auseinandersetzen, als
das vor 20 Jahren der Fall war. Deswegen muss
Mitgliederpflege heute in jedem Ortsverein,
Kreisverband, Unterbezirk und eben auchinden
Landesverbanden eine bedeutende Rolle spielen.
Es geht um Mitgliederwerbung, aber auch dar-
um, die bestehenden Mitglieder zu halten. Sehr
positiv ist, dass wir immer mehr Mitgliederbe-
auftragte gemeldet bekommen; immer mehr
wird dieses Amt in den Gliederungen wahrge-
nommen.InSeminaren der Mitgliederbeauftrag-
ten schaffen wir es dann, untereinander einen
Wissenstransfer zu generieren.

Du hast 10 Ortsvereine besucht, die in der Mit-
gliederwerbung richtig gute Arbeit gemacht
haben. Wie bekommen wir das in die Fldche?
Zunachst muss ich festhalten: wir haben jede
Menge richtig engagierte Leute vor Ort. Viele
Ortsvereine konnten in den vergangenen Jah-
ren unter zum Teil schwierigen Umstanden
kontinuierlich Mitglieder dazugewinnen. Wir
miussen uns insgesamt noch starker dartiber
unterhalten, wo wir erfolgreich sind und was wir
daraus lernen kénnen. Ein tolles Format stellen
Mitgliederwerbeseminare dar. In diesen Veran-
staltungen erortern die Teilnehmer, wie es uns
gelingen kann mehr Mitglieder zu akquirieren.
Dieses Angebot kann ungeahnte Kreativitat frei-
setzen und bereitet nebenbei viel SpaR.

Wo liegen die Probleme, wenn ein Neumit-
glied lange auf das Parteibuch warten muss?
Wie werden wir da besser?

Die Devise lautet: Bindungen schaffen. Daher
haben wir den Standard ,1-3-6“ entwickelt. Das
bedeutet: bis spatestens einem Monat nach
dem Parteieintritt stellt der Ortsverein person-
lichen Kontakt zum Neumitglied her. Spatestens
nach drei Monaten wird dann das Parteibuch
Ubergeben und nach sechs Monaten wird ein
Neumitgliederseminar zur ersten Orientierung
angeboten. Dieses Prinzip ist nun Standard in
ganz NRW. Ich habe neulich das Parteibuch mei-
nes GroRvaters gefunden; so ein Parteibuch hat
einen hohen emotionalen Wert, auch im digita-
len Zeitalter. Daher ist die Ubergabe auch symbo-
lisch, die Mitgliedschaftistansonsten emotional
nicht vollstandig.

Ihr startet nun eine groe Umfrage unter
Ausgetretenen. Was erhoffst Du Dir davon und
wie geht’s danach weiter?

Zur ganzheitlichen Betrachtungsweise gehort die
Ursachenforschung. Bisher haben wir nur wenige
Daten liber unsere ehemaligen Mitglieder. Wie
konnen wir Mitglieder, die mit dem Gedanken
spielenauszutreten, doch zum Bleiben bewegen?
Kénnen wir praventiv Initiativen ergreifen, sodass
ein Austrittsgedanke gar nicht erst aufkommt?
Mit dieser Art der Forschung libernehmen wir
bundesweit aus Nordrhein-Westfalen heraus
innerhalb der SPD eine Vorreiterrolle.

Das wichtigste ist und bleibt weiterhin gute Po-
litik zu machen. Die Leute treten in erster Linie
wegen Politik ein. Und wenn wir es schaffen, den
politikbegeisterten Menschen Raume fiir Engage-
ment zu bieten, dann wird mir fur die Zukunft
nicht bange. Letztlich haben wir ja alle ein ge-
meinsames Ziel: eine gerechtere Welt zu schaffen.



GUTE MITGLIEDERWERBUNG
& EINTRITTSSTANDARD DER NRWSPD

MITGLIEDERWERBUNG LOHNT SICH!
SO GELINGTES...

Sprecht Interessierte personlich & aktiv an!
Stellt kommunale Themen und Projekte in den Mittelpunkt Eurer Arbeit!

Ein guter Zusammenbhalt ist wichtig!

Bietet Perspektiven an (zum Beispiel durch kommunalpolitische Kandidaturen und Mandate)!

Baut auf die Verankerung vor Ort mit anderen Vereinen und Verbanden!

Brecht gewohnte Strukturen auf (zum Beispiel durch offene Veranstaltungen)!

Seid auch auBerhalb von Wahlkampfzeiten im Ort erkennbar!

Sprecht Biirgerinnen und Biirger mit Migrationshintergrund gezielt an!

Arbeitet mit den Arbeitsgemeinschaften bei der Neumitgliederansprache zusammen!

Denkt durch eine gute Presse- und Offentlichkeitsarbeit an Eure AuRendarstellung!

Bis Ende des ersten Monats nach Eintritt des Neumitglieds erfolgt eine erste Kontaktaufnahme.
Das Neumitglied soll persénlich durch einen Anruf oder Besuch von der/dem Ortsvereinsvorsitzenden oder
der/dem Mitgliederbeauftragten begriiRt werden.

Bis Ende des dritten Monats erhalt das Neumitglied sein Parteibuch.

Das Parteibuch muss personlich an das Neumitglied libergeben werden. Zusatzlich sollten bei dieser Gele-
genheit, dem Neumitglied auch Informationen liber den Ortsverein bzw. Unterbezirk mitgegeben werden.
Dabei sollten Ansprechpartnerinnen, die Arbeit vor Ort sowie Beteiligungsmoglichkeiten vorgestellt werden.

Bis Ende des sechsten Monats erfolgt eine weitere Kontaktaufnahme.

Durch den Landesverband wird ein Neumitgliederseminar in einer der vier Regionen angeboten. Ahnliche
Angebote (Neumitgliedertag, -treffen, -abend oder -stammtisch) durch Unterbezirke sind wiinschenswert.
Im besten Fall erfolgt in diesen sechs Monaten aufRerdem ein personliches Gesprach mit einer bekannten
Personlichkeit der 6rtlichen SPD.

zurlick zum Inhaltsverzeichnis



Teilprojekt ,,SPD weiblicher machen“

MACHEN“

Die Botschaft dringt durch.

ENGAGIERT.




DIE BOTSCHAFT IST ANGEKOMMEN

SPD WEIBLICHER MACHEN

Verqualmter Sitzungsaal, sich streitende Man-
ner, wo man hinsieht nur Krawatten. So oder
ahnlich warwohllange dasvorherrschende Bild
politischer Arbeitin der deutschen Parteienland-
schaft. Nichts gegen Krawatten, aber so ein Bild
von Politik will heute niemand mehr.

Naturlich hat sich seit den Elefantenrunden der
80er Jahre schon einiges verandert. Dennoch:
Frauen sind in Parteien, was Mitgliedschaft,
Mandat und Funktion anbelangt, prozentual
immer noch unterreprasentiert.

Einsatz fur Gleichberechtigung hat in der SPD
Tradition. Deshalb ist ein wichtiger Teil des
,Fundament starken
machen mit. Das bedeutet, dass Anteile und

1«

-Prozesses: Mehr Frauen

Gestaltungsspielraume fur Frauen in der Partei
vergrollert und verbessert werden mussen.

Aber wie kann das konkret umgesetzt werden?
Wiekann Vielfalt mehrwerden als ein politisches
Schlagwort? Umdas herauszufinden, wurde das
Teilprojekt ,SPD weiblicher machen® gegriindet.
Die Projektgruppe entwickelte zunachstin regel-

maRigen Expertinnenrunden aus Wissenschaft,
Politik und Wirtschaft Strategien mit dem Ziel,
neue Anreize flr die Mitarbeit von Frauen in der
SPD zu setzen.

Es kristallisierten sich drei Kernaufgaben her-
aus: Wahlerinnen gewinnen, Interessentinnen
zu Mitgliedern machen und neue Freiraume in
Verantwortungsbereichen schaffen. Bei der er-
folgreichen Konferenz ,Mehr Frauen fiir die SPD*
erarbeiteten 150 Genossinnen aus den Orts- und
Stadtverbanden viele Ideen, um Antworten zu
finden.

Hannelore Kraft hielt zu dieser Veranstaltung
fest:,Mehr Frauen fir die SPD. Die Botschaft ist
angekommen. Unsere Geschlechterquote beim
Aufstellen von Kandidatinnen und Kandidaten
tragt dazu bei, dass wir bereits jetzt einen deut-
lich hoheren Frauenanteil im NRW-Landtag
haben als andere Parteien. Und ich bin sehr zu-
versichtlich, dass wir 2017 noch mehr weibliche
SPD-Kandidatinnen in den Wahlkreisen aufstel-
len als 2012.°

aufgestellt werden kdnnen.

42 <o viele Frauen traten 2012 fiir die SPD bei der Landtagswahl als Direktkandidatinnen an.
Bei Redaktionsschluss im September lag die Zahl fir die anstehende Landtagswahl schon
deutlich darlber, obwohl noch bis Ende des Jahres 2016 Kandidatinnen und Kandidaten

IHR HABT FRAGEN ZUM PROJEKT?

Meldet Euch bei Marina Karbowski 0211-13622 316, marina.karbowski@spd.de

zurtick zum Inhaltsverzeichnis




Teilprojekt ,,SPD weiblicher machen“

MEHR FRAUEN FUR DIE SPD!
KONFERENZ AM 02.07.2016

Schréder, Schily oder Scharping—als Ulla Schmidt
im Januar 2001 Bundesgesundheitsministerin
wird, herrschte im Kabinett ordentlich Selbstbe-
wusstsein. Mitte des Jahres saf8 die amtierende
Bundestagsvizeprasidentin auf dem Podium der
Konferenz ,,Mehr Frauen fiir die SPD!“in Bochum
und stellte 15 Jahre nach ihrer damaligen Beru-
fung fest: ,In der offentlichen Wahrnehmung
ist die SPD vor allem eine Mannerpartei. Das ist
ein Problem.”

Um Wege flir gerechte Beteiligung zu erarbeiten,
kamen mehr als 150 engagierte SPD-Frauen zu
der Frauenkonferenz. Die Landtagsabgeordnete
Inge Blask moderierte eine Podiumsdiskussion
unter dem Titel ,Wir Frauen in der SPD: ein Ge-
sprach Uber Erfahrungen, Ideen, Perspektiven®.
Mit dabei: Hannelore Kraft, Ulla Schmidt und Dr.
Martina Stangel-Meseke, Professorin und Prode-
kanin fur Business Psychology an der BiTS-Hoch-
schuleinIserlohn. Auch Manuela Schwesig, Bun-
desministerin fir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend, sendete eine Videobotschaft.

In dem sogenannten ,World-Café“ erarbeiteten
alle Teilnehmerinnen aktiv und mit Hochdruck
an Losungen flir bessere Mitarbeit von Frauenin
der SPD.An deninsgesamt16 Tischen tauschten
sich die Sozialdemokratinnen zu drei themati-
schen Schwerpunkte aus: Aktivieren, Motivieren,
Engagieren. Die unterschiedlichen Fragestellun-
gen umfassten sowohl politische Inhalte, Offent-
lichkeitsarbeit, als auch die Organisationskultur
der SPD.

,In der Politik und auch im unternehmerischen
Bereich macht es Entscheidungen besser, wenn
die Dinge aus mehreren Perspektiven beleuch-
tet werden®, bekraftigt die NRWSPD-Landes-
vorsitzende Hannelore Kraft bei der Konferenz.
LWir wollen junge Frauen zur Politik ermutigen.
Selbstbewusstsein, Durchhaltevermogen und
das Handwerkszeug beherrschen — darauf
kommtesan.”

Die Arbeitsergebnisse aus dem World-Café der
Konferenz werden derzeit zusammengefasst
und konzeptionell dem kommenden Landes-
vorstand vorgelegt.



Interview mit Inge

PARTEIARBEIT IM 21. JAHRHUNDERT
DIE SPD WEIBLICHER MACHEN

EIN INTERVIEW MIT INGE BLASK

Was war Deine Motivation, das Teilprojekt

»SPD weiblicher machen“ zu leiten?

Ich bin in den 80er Jahren in die SPD eingetre-
ten. Damals wollten wir Gleichstellungsbeauf-
tragte inden Kommunen und Quoteninnerhalb
der SPD. Es war eine sehr frauenbewegte Zeit.
Manche Frauen merken erstim Berufeine—nun
ja—nennen wir es ,glaserne Decke®. Wir haben
im Laufe der Jahre schon viel errungen. Die
Diskussion darf aber nie abbrechen. Im Teilpro-
jekt haben wir mit Frauen aus der AsF, aus der
Gewerkschaft und aus der Wissenschaft einen
breiten Austausch herbeigeflhrt. Wir wollten
aus moglichstvielen Bereichen erfahren: Wie ist
die Arbeit fur Frauen in der SPD? Und wie wird
sie von aullen wahrgenommen?

Welche Themen waren den Teilnehmerinnen
der Frauenkonferenz besonders wichtig?
Klarist: Die Voraussetzungen mussen stimmen,
damit wir einerseits mehr Frauen in die Partei be-
kommen, andererseits von Frauen gewahlt wer-
den. Das stellt Anforderungen an das Parteileben
und an unsere Programmatik. Die Konferenz kam

bei den Teilnehmerinnen unglaublich gut an.
Diese Wertschatzung wiinschen sie sich auch
inihrem Lebensalltag: Bei der Besetzungin Fiih-
rungsetagen undvorallem beiderVereinbarkeit
von Familie und Beruf.

Welche Ergebnisse hat ,,SPD weiblicher
machen“?

Eine wesentliche Erkenntnis ist, dass das Ge-
sicht und die Sprache der SPD den Frauen eine
Identifikationsflache bieten muss. Inhaltlich
mussen wir Frauen in ihren Lebenswirklichkei-
ten ansprechen. Schwierig ist dabei der Spagat,
einerseits Frauen offentlichkeitswirksam ein-
zubinden und andererseits die Inhalte nicht
nur frauenspezifisch darzustellen - schon gar
nicht in Stereotypen. Wenn es beispielsweise
um Familienfreundlichkeit geht, betrifft das ja
nicht nur Frauen. Familienfreundlichkeit wollen
Mannerund Frauen gleichermalien. Wir miissen
Frauen auch in ihren besonderen Situationen
unterstitzen, etwa Alleinerziehende, aber auch
Selbststandige. Innerparteilich brauchen wir An-
derungen im Organisationsmanagement. Das
heilt: Weg von den starren Regeln der bisherigen
Sitzungskultur, hin zu Kinderbetreuungsangebo-
ten bei Parteiveranstaltungen.

Wie geht es weiter?

Wir werden Empfehlungen an den Landesvor-
stand aussprechen. Wichtige Impulse werden
sein: Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Ar-
beitszeitmodelle & gleicher Lohn fir gleiche
Arbeit. Mein Eindruck ist, dass Frauen gerade
von uns Sozialdemokratinnen wirklich Einsatz
erwarten. Der Fokus auf Chancengleichheit stellt
einen groflen Abgrenzungspunktzu den anderen
Parteien dar.

zurtick zum Inhaltsverzeichnis



Iprojekt ,,Akzente in der innerparteilichen Bildung“

Neue Seminare

BILDUNG
MIT AHNUNG




IN DER BILDUNGSARBEIT

MEHRGLEISIG RICHTUNG ZIEL

EIN INTERVIEW MIT ELVAN KORKMAZ

Du bist neben Deiner Wahl als stellvertreten-
de Landesvorsitzende auch seit zwei Jahren
Bildungsbeauftragte. Was waren Deine
Schwerpunkte?

In den vergangen zwei Jahren haben wir vor al-
lem darauf gesetzt, dass flr die Partei wichtige
Feld ,Bildung” wiederzubeleben. Wir haben die
Bildungsbeauftragten vernetzt, den Erfahrungs-
austausch organisiert, erfolgreiche Konzepte von
einzelnen Unterbezirken und Ortsvereinen sicht-
bar gemacht sowie Schwerpunkte und Bedarfe
herausgearbeitet.Klarist, der Bereich Bildungist
nie ,abgearbeitet” und esistviel zu tun—gerade
flreine Partei wie die NRWSPD, die sich ,Funda-
ment starken!” auf die Fahnen geschrieben hat.

Im ,,Fundament stdrken!“-Prozess haben wir
uns zur stdrkeren Talentférderung bekannt.
Auf welchem Weg sind wir da jetzt?

Unsere wesentlichen Aufgaben sind: Talente er-
kennen, gewinnen, fordern und furdie politische
Arbeit nachhaltig begeistern. Allen ist bewusst,
dass Nachwuchsforderung wichtig ist. Es setzt
aberauch die Bereitschaft der Parteivoraus, sich
andie Lebenswirklichkeit von jungen Menschen
anzupassen und mit der Zeit zu gehen. Dies ist
durchauseine kontinuierliche Aufgabe, die Aus-
dauererfordert. Die NRWSPD wird dieser Aufga-
be mithilfe von diversen Aktionen gerecht: seien

es Mentoringprogramme, Ideenwettbewerbe,
neue Seminare, Schaffung von Netzwerken oder
Bildungsfonds—wirfahren sozusagen mehrglei-
sig dem Ziel entgegen!

Bildungsbeauftragte gibt es in Unterbezirken
und Ortsvereinen. Wie habt lhr in der Projekt-
arbeit ihre Zustandigkeiten schérfen und
starken konnen?

Auch hier: mehrgleisig fahren. Entscheidend ist
das Engagementeines jeden Bildungsbeauftrag-
ten vor Ort. Wir haben als Bildungsbeauftragte
unseren Blick erst einmal dafiir gescharft, wie
wichtigund zentral unsere Aufgabe flir die Partei
vor Ort ist. Insbesondere in zwei gemeinsamen
Workshops konnten die Bildungsbeauftragten
ein passgenaues Portfolio erarbeiten, welches
ihren jeweiligen ortlichen Anforderungen ent-
spricht. So entstehen wertvolle Ideen. Letztlich
muss jeder Bildungsbeauftragte verinnerlichen:
Bildung ist individuell — nicht nurin der Schule,
sondern auch in einer Partei.

Welches sind die Punkte, die wir landesweit

in der Bildungsarbeit unbedingt als nédchstes
angehen sollten?

So vielfaltig die Aufgaben der Bildungsarbeit
sind, so breit sind auch die Herausforderun-
gen vor denen wir stehen. Den sich bewahrten
Erfahrungsaustausch zwischen den Bildungs-
beauftragten werden wir fortsetzen, Semina-
re fur die Bildungsbeauftragten anbieten, vor
Ort erfolgreich praktizierte Projekte evaluieren,
neue Formate entwickeln, die Talentforderung
ausbauen, die Neumitglieder vom erstenTagan
mitnehmen. Das sind nur einige Bereiche unter
vielen,denn ,Lebenslanges Lernen“giltauch fur
die Bildungsarbeit in der SPD.

zurtick zum Inhaltsverzeichnis



Teilprojekt ,, Akzente in der innerparteilichen Bildung“

KOMPETENZEN STARKEN,

TALENTE NUTZEN

Bildung ist ein weites Feld. In Zusammenarbeit
mitden Bildungsbeauftragten der Unterbezirke
und Ortsvereine ging es in den vergangenen zwei

Jahrenvorallem darum, die Bedarfe zu analysie-
ren und hierflr passgerechte Angebote zu ma-
chen.Hier werden einige Aktivitaten vorgestellt.

VERZAHNUNG DER BILDUNGSBEAUFTRAGTEN

Wie schon bei den Mitgliederbeauftragten
sollten die Aufgaben der ortlichen Bildungsbe-
auftragten gewdirdigt, gescharft und gestarkt
werden.

Am 28.05.2016 fand hierzu in Dusseldorf ein ei-
gener Workshop statt. Die Beauftragten hatten
die Moglichkeit, anhand der Prasentation ihrer
eigenen Arbeit vor Ort beste Beispiele auszutau-
schen.Soorganisiert maninViersen Rollenspiele
an Schulen. In Krefeld 1adt man ein zur Schreib-
werkstatt. In Hamm gibt es ein Mentoring-Pro-
gramm und in Duisburgeine Nachwuchsakade-
mie. Insgesamt wurden mehr als 25 gute Ideen
katalogisiert.

Die Verzahnung half auch die Wiinsche fir die
Bildungsarbeit starker zu erfassen. Darunter

waren ein Uberregionaler ,Pool“ zur Suche ge-
eigneter Referentinnen und Referenten, die Ent-
wicklung eigener Baukasten fiir die Funktion der
Bildungsbeauftragten und die Steigerung der
Anzahl solcher Vernetzungstreffen. Auf dieser
Basis kann die Vernetzungsarbeit der Beauftrag-
ten in der Zukunft verstetigt werden.

Der Landesverband bietet darliber hinaus eine
eigene ,Train the Trainer“-Ausbildung nur fir
Bildungsbeauftragte an. Diese sind in funf sich
erganzenden Modulen aufgebaut und werden
bis 2017 durchgefuhrt. Die Beauftragten kon-
nen zudem im Rahmen der anstehenden Wahl-
kampfe einen eigenen Workshop-Tag gewinnen.
Bewerbungen konnen bis zum 30.11.2016 beim
Landesverband (Ansprechpartnerin: Katja Klee-
grafe) eingereicht werden.

PERSONALENTWICKLUNG UND TALENTFORDERUNG

Die NRWSPD hat in Kooperation mit dem Bil-
dungsgwerk Stenden, dem Heinz-Kiihn-Bil-
dungswerk, der Willi-Eichler-Akademie, der
SGK NRW sowie der Parteischule eine Reihe
von Bildungsangeboten fiir enrenamtlich Aktive,
Funktionstragerinnen und Funktionstrager be-
darfsgerecht erarbeitet. Die Angebote werden in
regelmafBigen Abstanden andie Unterbezirksge-
schaftsfihrer, die Unterbezirksgeschaftsstellen
und die Bildungsbeauftragten sowie an die re-
levanten Zielgruppen verteilt.

Neben Angeboten zur Personlichkeitsentwick-
lung wird Handwerkszeug fur die politische
Arbeit in Partei, Fraktion und Gesellschaft an-
geboten. Spezielle Angebote gibt es fur neue
Mitglieder und Frauen.

Fur 2017 sind als Ergebnis des Prozesses ,Funda-
neue Angebote fir Frauen und
Ortsvereinsvorsitzende geplant.

1«

ment starken



KASSIERERINNENWORKSHOPS FUR DIE GLIEDERUNGEN DURCH DAS

SERVICECENTER

Ohne Beitragsehrlichkeit verliert die NRWSPD
Organisationskraft. Der Schatzmeister der NRW-
SPD hat sich dazu mit den Schatzmeistern und
Geschaftsfihrerinnen der Unterbezirke im April
2015 ausgetauscht. Das Thema Beitragsehrlich-
keit wurde darutber hinaus in ortlichen Work-
shops flr Kassiererinnen und Kassierer ange-
sprochen.

Bisher hat das ServiceCenter der NRWSPD in
22 SPD-Unterbezirken mehr als 30 Workshops
durchgefuhrt. Dazu traf man sich in den letzten
zwei Jahren, da wo die Arbeit gemacht wird: In
den Geschaftsstellen der Unterbezirke.

Das ServiceCenter NRW hat hierfir eine soge-
nannte ,flying unit® zusammengestellt. Mit
mittlerweile 10 Notebooks und Beamer wird in-
nerhalb kiirzerer Zeitin den Sitzungsraumen der
Geschaftsstellen die komplette Technik fir den
Workshop mitgebracht und aufgebaut.

Entlang der Ubungen zur Installation und Einrich-

tung des SPD-Kassenbuchprogramms wurden
grundsatzliche Fragestellungen behandelt wie:

NETZWERK MEDIENARBEIT

Auch im Netzwerk Medienarbeit wurden unter
Leitung von Elvan Korkmaz viele Bildungsange-
bote gemacht, die sehr gut angenommen wur-

IHR HABT FRAGEN ZUM PROJEKT?

@ Grundsatze der Kassenfuhrung
und Parteienfinanzierung
@ Beitragsarten und Kassierung
@ Buchungsnotwendigkeiten und
-moglichkeiten
@ Spenden, Rechtliches und Praktisches
@ Statutenfragen

Die Resonanz der Teilnehmerinnen der vier bis
flnfstindigen Schulungen war bisher durchweg
positiv. Auch die Teilnehmerlnnen, die trotz der
Schulung weiterhin die Buchhaltung anders
erledigen wollen (Papierkassenbuch, Excel, ...)
haben neue Erkenntnisse gewinnen kdnnen und
sich positiv auf die Schulungsinhalte bezogen.

Ein weiterer positiver Aspekt der Angebote ist der
intensivierte personliche Kontakt zu den Kassie-
rerinnen und Kassierern in den Unterbezirken.
So kénnen die Hilfsangebote (telefonische Be-
ratung zu allen Kassiererfragen, Listen und Da-
tendienstleistungen, Druckservice der GKS usw.)
des ServiceCenters NRW direkt und personlich
beworben werden.

den. Die Arbeit des Netzwerkes wird auf den
Seiten 20 bis 27 ausfuhrlich dargestellt.

Meldet Euch bei Katja Kleegrafe, 0211-13622340, katja.kleegraefe.nrw@spd.de

zurtick zum Inhaltsverzeichnis



Die Teilprojekte — eine Ubersicht

WAS WURDE
AUS DEN
TEILPROJEKTEN?

Die Zwischenergebnisse der grof3ten Teilprojekte
wurden bereits vorgestellt. Doch was passierte in allen?
Aus einigen entstanden direkt neue Projekte,

andere wurden nach intensiver Analyse eingestellt.

Wie geht es weiter? Hier kommen die Details.

.~



PROJEKT 1:

Ziel:

Status:

PROJEKT 2:

Ziel:
Status:

PROJEKT 3:

Ziel:
Status:

PROJEKT 4:

Ziel:
Status:

WIR KOMMEN HIN

Evaluation und Verbesserung direkter Kommunikationsformate: Wie werden aus
Kontakten feste Bindungen?

Die Bewertungen und Vorschlage von Klaus Wiesehuigel aus seinem Abschluss-
bericht sind Grundlage eines zuklinftigen landesweiten Konzepts, welches nach
den Wahlkampfen 2017 umgesetzt werden soll. Weiteres auf den Seiten 12 bis 19.

WIR KOMMEN RUM

Den Erfahrungs- und Erlebnisaustausch zwischen Gliederungen systematisieren
Das Projekt wurde konzipiert und dabeiauch die Herausforderungen herausgestellt.
Die Projektgruppe entschied sich gegen eine Umsetzung zur jetzigen Zeit.

DISKUSSION MIT ANDEREN GROBORGANISATIONEN

Starken der reprasentativen Demokratie darstellen

Vor allem mit den Gewerkschaften kam es zu guten Gesprachen. Wir haben hier
gute Ideen austauschen konnen, die an anderer Stelle von ,Fundament starken!”
einflieBen konnten (z.B. Austrittsmanagement in der Mitgliederarbeit). Die Diskus-
sion mit anderen Parteien gestaltete sich schwieriger. Wir haben aber registriert,
dass die CDU sich sehr wohl von ,Fundament starken!” hat inspieren lassen, was
die Wahl eines eigenen Mitgliederbeauftragten zuletzt zeigte.

VERBESSERUNG DER ZIELGRUPPENARBEIT

Interessensspezifischeren Dialog ermoglichen

Die Vorsitzenden der Arbeitsgemeinschaften, die hier die Kernverantwortung ha-
ben, sind seit dem Start des Prozesses in engem Austausch. Ein Seminarangebot
,Durchfiihrung und Organisation von Landeskonferenzen® wird zurzeit erarbeitet.
Daneben wird in einer eigens eingerichteten ,Werkstatt fur Dialog“ ein Bildungs-
angebot firdie milieuspezifische Ansprache in den Unterbezirken entworfen und
bereits getestet. Die Konzeption wird zum Ende des Jahres abgeschlossen sein.
Auch in der parteiinternen Kommunikation wird verstarkt und mit Erfolg auf
unterschiedliche Lebens- und Interessenslagen gesetzt.
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Die Teilprojekte — eine Ubersicht

PROJEKT 5:

Ziel:
Status:

PROJEKT 6:

Ziel:
Status:

PROJEKT 7:

Ziel:
Status:

PROJEKT 8:

Ziel:

Status:

PROJEKT 9:

Ziel:
Status:

MITGLIEDERENTWICKLUNG

Langfristig mehr Eintritte als Austritte

Die Projektgruppe des Teilprojekts hat sich intensiv mit den unterschiedlichen
Phasen der Mitgliedschaft beschaftigt. Die damit verbundenen Analysen und
Ideen werden auf den Seiten 28 bis 35 dargestellt.

NEUE VERANSTALTUNGSFORMEN

Neue Veranstaltungsformen etablieren

Die NRWSPD organisierte ihre Veranstaltungen zuletzt haufig in einem anderen
Rahmen, um voran zu gehen. So wurde erstmals auf Landesebene ein Barcamp
organisiert. Die durchweg positiven Riickmeldungen sind Basis flr Wiederholun-
gen. Ebenso hat sich das World-Café-Format als neuer Standard in der Veranstal-
tungsbeteiligung durchgesetzt. Daneben wird im Rahmen der Neugestaltung
der landesweiten Online-Infrastruktur an Angeboten gearbeitet, mit denen die
Unterstitzungsbedarfe flir Veranstaltungen vor Ort besser erfasst werden sollen.
Die Interessen vor Ort setzen flir Veranstaltungsthemen und -formen die Grenzen
und nicht umgekehrt.

DIGITALE BETEILIGUNGSMOGLICHKEITEN

FUr Parteimitglieder Online-Beteiligungen ermoglichen

Im Rahmen des Wahlprogrammprozesses wurde ein Online-Beteiligungsprozess
integriert. In der ersten Phase haben sich mehrere Tausend Mitglieder beteiligt.
Ein enormer Bearbeitungsaufwand, der sich aber lohnt und in der Qualitat des
Wahlprogramms niederschlagen wird.

PERSONALENTWICKLUNG UND TALENTFORDERUNG

Personalentwicklung und Talentfoérderung
Naheres dazu auf den Seiten 38 bis 41

VERSTARKTER DIALOG — LANDESWEITE KONFERENZEN

Breite politische Debatten in der NRWSPD

Eine erste Funktionarskonferenz hat am 30.05.2015 stattgefunden. Die nachste
Funktionarskonferenz ist fiir Januar/Februar 2017 als Wahlwerkstatt zur Land-
tagswahl geplant.



PROJEKT 10: WERTSCHATZUNG DES MITGLIEDERENGAGEMENTS

Ziel: Anerkennung des Ehrenamts

Status: André Stinka hat hierzu in den vergangenen zwei Jahren eine Vielzahl von Veran-
staltungen aufgesucht. Sowohl bei der Neumitgliederintegration als auch bei der
Durchfiihrung von Mitgliederehrungen gibt es Standards.
Wir haben festgestellt: Viele Ortsvereine, Stadtverbande und Unterbezirke kiim-
mern sich vorbildlich um Genossinnen und Genossen, die lange Mitglied der SPD
sind. Sie organisieren Empfange, Frihsticke und andere Gemeinschaftserlebnisse.
Mitgliederehrungen sind in der NRWSPD ein wichtiges Element, um ,Danke” zu
sagen fur jahrzehntelanges Engagement oder Beitragszahlung. Die Mitglieder-
beauftragten der NRWSPD sind gleich zu Beginn des Prozesses auf die Richtlinie
des Parteivorstandes zu Ehrenbriefen, Urkunden und Parteiabzeichen im Rahmen
eines Workshops hingewiesen worden.

PROJEKT 11: NEUE THEMENWOCHEN
Ziel: Konzentrierte Diskussion eines thematischen Feldes

Status: Im Rahmen des Prozesses wurden zwei Themenwochen durchgefiihrt. Diese
werden auf den Seiten 26 und 27 dargestellt.

PROJEKT 12: PARTEIARBEIT FUR FRAUEN ATTRAKTIVER GESTALTEN

Ziel: Mehr Beteiligung von Frauen
Status: Hierzu wurde die Projektgruppe ,SPD weiblicher machen unter Leitung von Inge
Blask gegriindet. Naheres zur Arbeit auf den Seiten 34 bis 37.

PROJEKT 13: WIR PACKEN AN

Ziel: Evaluation und Verdichtung ehrenamtlicher Hilfstatigkeiten wie ,Zaun streichen”
vor Ort
Status: Nach einer mehrwochigen Befragung unserer Unterbezirke wurde von einer Ent-

wicklung eines landesweiten Konzepts abgesehen. Das Ehrenamt ist nach wie
vor sehr stark verankert in der SPD. Eine landesweite Kampagne konnte sogar
kontraproduktiv wirken, weil freiwilliges Engagement sich oft anhand spontaner
Situationen ergibt. Dennoch gibt die SPD hier einen starken Unterstitzungsrah-
men. Gute Ideen wurden zum Beispiel im Unterbezirk Kleve erarbeitet.
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Die Teilprojekte — eine Ubersicht

PROJEKT 14: NEUE EINBINDUNG JUNGER FAMILIEN

Ziel: Beteiligung junger Familien

Status: Hierzu gibt es erste Durchfihrungen auf Unterbezirksebene. Die Erfahrungen
hierzu werden wir Ende des Jahres sammeln und aufarbeiten. Auf Landesebene
gehortKinderbetreuung bei groReren Veranstaltungen mittlerweile zum Standard.

PROJEKT 15: NEUE GEMEINSAME MEDIENARBEIT

Ziel: Starkere Vernetzung der ehrenamtlichen Presse- & Offentlichkeitsarbeit
Status: Hierzu wurde unter Leitung von Elvan Korkmaz das ,Netzwerk Medien“ gegriindet.
Naheres zur Arbeit auf den Seiten 20 bis 27.

PROJEKT 16: POLITSPRECH

Ziel: Starkere Vernetzung der ehrenamtlichen Presse- & Offentlichkeitsarbeit

Status: Hierzu hat sich zunachst eine eigene Projektgruppe gegrtindet. Auf Basis dessen
wurden Politsprech-Beispiele auf Unterbezirksveranstaltung gesammelt. AuBBer-
dem wurden die Pressemitteilungen der CDU und von Armin Laschet analysiert.
Auf Basis dessen ist eine Postkarte entstanden (siehe unten; online unter www.
nrwspd.de/politsprech).
Neben augenzwinkernder Selbstkritik sind Fortbildungsmalnahmen angedacht.
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PROJEKT 17: NEUE GRUNDLAGENSEMINARE

Ziel: Neue Grundlagenseminare fir Neumitglieder
Status: Das Startseminar am 29.08.2015 war sehr erfolgreich. Aufgrund dessen werden
die neuen Seminare 2016 verstarkt angeboten.

PROJEKT 18: BETEILIGUNG LANDTAGSWAHL 2017

Ziel: Breitere Mitgliederbeteiligung

Status: Im Rahmen von vier Themenwerkstatten im April/Mai 2016 haben sich mehrere
Hundert Genossinnen am Start der Programmdiskussion beteiligt. Die erste Phase
der Online-Beteiligung fur Mitglieder ist mit sehr guter Resonanz angelaufen.
Beim Landesparteitagim Herbst 2016 liegen Leitideen zum Regierungsprogramm
vor. Es folgen Regionalforen mit Hannelore Kraft im Oktober/November 2016, die
zweite Phase unserer Online-Beteiligung startet und die Leitlinien werden in den
Gliederungen diskutiert. Die Verabschiedungist dann flirden Landesparteitag im
Februar 2017 vorgesehen.

PROJEKT 19: AKZENTE IN DER INNERPARTEILICHEN BILDUNG

Ziel: Akzente in der innerparteilichen Bildung

Status: Die Ideen unserer Bildungsbeauftragten Elvan Korkmaz und Apostolos Tsalastras
werden auf den Seiten 38 bis 41 vorgestellt.

PROJEKT 20: THEMA BEITRAGSEHRLICHKEIT

Ziel: Beitragsehrlichkeit fordern

Status: Dieses Thema wurde aufverschiedenen Seminaren erortert und diskutiert. Unter
anderem traf sich Schatzmeister Norbert Romer bereits im April 2015 mit den
Finanzverantwortlichen der Unterbezirke. Weiteres wird auf den Seiten 38 bis 41
vorgestellt.
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